Unsere Besonderheiten Themen fiir Outdoor-Training

* Unser zwei Hektar groBes Outdoor-Gelande mit Hochseilgarten, Holzknechthutte,
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® Eine aus dem 14. Jhdt. stammende Schmiede Personlichkeitsentwicklung herausfordernde Situationen erfolgreich bestehen
Kommunikation Basis fur erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen
¢ Halle fur Low- und High-Elements — nutzbar im Winter und bei Schlechtwetter
lhr Nutzen

* Die zentrale Lage in Osterreich

Wir begleiten Menschen dahin, mit den eingesetzten Methoden die gewinschten Ziele zu
erreichen. Der dabei initialisierte Lernprozess wird den Teilnehmenden bewusst gemacht.
Die moderierte und initiierte Reflexion der Erlebnisse verschafft dem Lernenden mehr
Bewusstsein. Dieses weckt wiederum den Wunsch nach Veranderung, welche folglich die
Motivation starkt.

». Professionelles Catering von unseren Hotelpartnern
® Ein Trainerteam mit Lebenserfahrung und Praxisbezug (aus der Praxis fur die Praxis)

e Ein umfangreiches mobiles Equipment, mit dem wir unsere Seminare an jedem von
Ihnen gewlinschten Ort (nach Absprache) gestalten
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Methodiktools ...fur das Team

. . eine weiterhin so positiv el s
Incentive _ MaBgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto ,learning und wiinschen Ihnen und\ arme el
ieb ! £l Strategieaufgaben by doing” werden Zielerreichung oder Misserfolg fir jeden deutlich. Durch die Unsere Kunden: \Weihnachtsfest und erhols O g
Betriebsausflug e Kreatives schaffen

g Gerhard Kunesch, Flughafe

ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben werden die gemachten Erfahrungen emotional
verankert und bleiben dadurch langer prasent.
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oder Firmenevent

* Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, FloBbau
e Orientierungsaufgaben

AMS Oberosterreich

I ol Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter Porsche Inter Auto GmbH & Co KG

R ey e Teamkochen Lésungskompetenz. Eine intensive Reflexion der Erkenntnisse wahrend des Seminars Fachhochschule Technikum Wien

pog L * Bogen schieBen gewahrleisten den Transfer in den persénlichen und beruflichen Alltag. e Johnson & Johnson Medical Products GmbH
Rahmenprogramm

e Mentaltraining

® Zeitreisen

e Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich

e Bau von Iglu und Schlitten

e Reflektierte Auseinandersetzung mit der Natur

e Aktion und Reflexion — Entwicklung von Strategien zur Umsetzung
fur den privaten und betrieblichen Alltag

bereichern unsere
Outdoor-Module

Ihren Betriebsausflug,
lhre Firmenfeier oder lhr
Kundenevent. Unsere
Incentiveprogramme
begeistern lhre
Mitarbeiter und steigern
deren Motivation.

e Theo Forch GmbH
e BMW Werk Steyr

e voestalpine stahl GmbH, Linz

...fur Flihrungskrafte

Fihrungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Fihrungsinstrumenten. Im Seminar
entwickeln Sie lhren eigenen FUhrungsstil weiter, erhalten offene Riickmeldung und
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,

Fahigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation,
Team- und Organisationsentwicklung.

 Allgemeine Sparkasse OO Bank AG Linz

¢ Osterreichsiches Olympisches Comité

e Wiener Krankenanstaltenverbund AKH Wien
Medizinischer Universitatscampus

Gewerkschaft Bau & Holz

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eré6ffnet Fihrungskraften einen

Prinzipien Wir unterstiitzen Sie leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

18-jahrigen Erfahrun
fundierten Fachwisse

Durch das emotionale
Zusammenspiel im
Team schaffen Sie eine

Freiwilligkeit und Eigenverantwortung
Die STOPP-Regel gilt immer und Uberall

...fur Lehrlinge
Nach einer Vorbespre

besondere Bindung e Hochstmogliche Sicherheitsstandards und planen wir mit | : Lehrlinge sind Facharbeiter und Fihrungskrafte von morgen und somit wertvolles
zu lhrem Unternehmen e Individuelle und flexible Betreuung ein firmenspezifisch b Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere
und lhren Produkten. :

Schwerpunkt auf ha : bewdhrten Methoden — handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung
P . : indoor - sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!
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