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Steyrling

Klaus an der Pyhrnbahn

St. Pankraz
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Hinterstoder Roßleithen
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Edlbach
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Spital am Pyhrn

WELS/PASSAU
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A9
Mit unseren Netzwerkpartnern 
bieten wir darüber hinaus noch 
zahlreiche Incentives/Events an.

Wir kooperieren mit Partnerhotels in 
ganz Österreich.

Fachkompetente Trainerinnen und Trainer 
leiten die Seminare: 
Unternehmensberater, Kommunikations-
trainer, Coach, staatlich geprüfte mobile 
Seiltrainer, zertifi zierte Outdoorpädagogen, 
dipl. Outdoor-Trainer, Psychologen, 
Verkaufstrainer 

Sie arbeiten bereits mit einem/einer 
Trainer/in eines speziellen Fachgebietes 
zusammen? Wir kooperieren auch gerne 
mit Trainern Ihrer Wahl und erstellen in 
Absprache mit diesen ein auf den Seminar-
inhalt abgestimmtes Outdoor-Package.
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Spital /Pyhrn

Schlechtwetter? 
Unsere 

maßgeschneiderten 

Indoor-Aktivitäten 

werden Sie

BEgeistern!

Manfred Angerer

4582 Spital am Pyhrn  ·  Am Wur 7

Tel./Fax: +43 (0) 7563 7076 
Mobil: +43 (0) 664 14 22 933

offi ce@abenteuer-management.at 
www.abenteuer-management.at

Unsere Besonderheiten

•  Unser zwei Hektar großes Outdoor-Gelände mit Hochseilgarten, Holzknechthütte,   
100 m2 Überdachung, großer Lagerfeuerplatz - ganzjährig nutzbar

•  Eine aus dem 14. Jhdt. stammende Schmiede 

•  Halle für Low- und High-Elements – nutzbar im Winter und bei Schlechtwetter

•  Die zentrale Lage in Österreich 

• Professionelles Catering von unseren Hotelpartnern 

•  Ein Trainerteam mit Lebenserfahrung und Praxisbezug (aus der Praxis für die Praxis)

•  Ein umfangreiches mobiles Equipment, mit dem wir unsere Seminare an jedem von 
Ihnen gewünschten Ort (nach Absprache) gestalten

Themen für Outdoor-Trainings

Führungskompetenz   Wie wirkt das eigene Führungsverhalten auf andere
Teamentwicklung   Steigerung von Zusammenhalt und Effi zienz
Persönlichkeitsentwicklung   herausfordernde Situationen erfolgreich bestehen
Kommunikation   Basis für erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen

Ihr Nutzen

Wir begleiten Menschen dahin, mit den eingesetzten Methoden die gewünschten Ziele zu 
erreichen. Der dabei initialisierte Lernprozess wird den Teilnehmenden bewusst gemacht. 
Die moderierte und initiierte Refl exion der Erlebnisse verschafft dem Lernenden mehr 
Bewusstsein. Dieses weckt wiederum den Wunsch nach Veränderung, welche folglich die 
Motivation stärkt.

BEreichert
     BEgeistert

      BEwegt

Outdoor-Trainings

... mit Sinn!

Unsere Programme 

führen wir in ganz 

Österreich, sowie auch 

in den Nachbar-

ländern durch.



www.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.atwww.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.at

Steyrling

Klaus an der Pyhrnbahn

St. Pankraz

Vorderstoder

Hinterstoder Roßleithen

Liezen

Edlbach

Rosenau
am Hengstpass

Windischgarsten

LINZ/WIEN
SALZBURG

GRAZ

Spital am Pyhrn

WELS/PASSAU

A8

A1

A9

A9
Mit unseren Netzwerkpartnern 
bieten wir darüber hinaus noch 
zahlreiche Incentives/Events an.

Wir kooperieren mit Partnerhotels in 
ganz Österreich.

Fachkompetente Trainerinnen und Trainer 
leiten die Seminare: 
Unternehmensberater, Kommunikations-
trainer, Coach, staatlich geprüfte mobile 
Seiltrainer, zertifi zierte Outdoorpädagogen, 
dipl. Outdoor-Trainer, Psychologen, 
Verkaufstrainer 

Sie arbeiten bereits mit einem/einer 
Trainer/in eines speziellen Fachgebietes 
zusammen? Wir kooperieren auch gerne 
mit Trainern Ihrer Wahl und erstellen in 
Absprache mit diesen ein auf den Seminar-
inhalt abgestimmtes Outdoor-Package.

LinzWels
Wien

Salzburg

Innsbruck

Klagenfurt
Graz

Bregenz

SLO

H

CH

I

D

CZ

SK

Spital /Pyhrn

Schlechtwetter? 
Unsere 

maßgeschneiderten 

Indoor-Aktivitäten 

werden Sie

BEgeistern!

Manfred Angerer

4582 Spital am Pyhrn  ·  Am Wur 7

Tel./Fax: +43 (0) 7563 7076 
Mobil: +43 (0) 664 14 22 933

offi ce@abenteuer-management.at 
www.abenteuer-management.at

Unsere Besonderheiten

•  Unser zwei Hektar großes Outdoor-Gelände mit Hochseilgarten, Holzknechthütte,   
100 m2 Überdachung, großer Lagerfeuerplatz - ganzjährig nutzbar

•  Eine aus dem 14. Jhdt. stammende Schmiede 

•  Halle für Low- und High-Elements – nutzbar im Winter und bei Schlechtwetter

•  Die zentrale Lage in Österreich 

• Professionelles Catering von unseren Hotelpartnern 

•  Ein Trainerteam mit Lebenserfahrung und Praxisbezug (aus der Praxis für die Praxis)

•  Ein umfangreiches mobiles Equipment, mit dem wir unsere Seminare an jedem von 
Ihnen gewünschten Ort (nach Absprache) gestalten

Themen für Outdoor-Trainings

Führungskompetenz   Wie wirkt das eigene Führungsverhalten auf andere
Teamentwicklung   Steigerung von Zusammenhalt und Effi zienz
Persönlichkeitsentwicklung   herausfordernde Situationen erfolgreich bestehen
Kommunikation   Basis für erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen

Ihr Nutzen

Wir begleiten Menschen dahin, mit den eingesetzten Methoden die gewünschten Ziele zu 
erreichen. Der dabei initialisierte Lernprozess wird den Teilnehmenden bewusst gemacht. 
Die moderierte und initiierte Refl exion der Erlebnisse verschafft dem Lernenden mehr 
Bewusstsein. Dieses weckt wiederum den Wunsch nach Veränderung, welche folglich die 
Motivation stärkt.

BEreichert
     BEgeistert

      BEwegt

Outdoor-Trainings

... mit Sinn!

Unsere Programme 

führen wir in ganz 

Österreich, sowie auch 

in den Nachbar-

ländern durch.



www.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.atwww.abenteuer-management.at

Unsere Kunden:

•  AMS Oberösterreich

•  1a Installateure Marketingberatung für 
Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateure 
GmbH 

•  Hilton International Wien GmbH

•  Johnson & Johnson Medical Products GmbH

•  ÖBB Infrastruktur

•  BMW Werk Steyr

•  voestalpine stahl GmbH, Linz

•  Allgemeine Sparkasse OÖ Bank AG Linz 

•  Elektrizitätswerk Wels AG

•  Life Radio GmbH & Co KG 

• SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH

Incentive, 
Betriebsausfl ug 
oder Firmenevent

Als speziell 
abgestimmtes 
Rahmenprogramm 
bereichern unsere 
Outdoor-Module 
Ihren Betriebsausfl ug, 
Ihre Firmenfeier oder Ihr 
Kundenevent. Unsere 
Incentiveprogramme
begeistern Ihre 
Mitarbeiter und steigern 
deren Motivation.

Durch das emotionale 
Zusammenspiel im 
Team schaffen Sie eine 
besondere Bindung
zu Ihrem Unternehmen 
und Ihren Produkten.

Methodiktools
• Strategieaufgaben
• Kreatives schaffen
• Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, Floßbau
• Orientierungsaufgaben
• Teamkochen
• Bogen schießen
• Mentaltraining 
• Zeitreisen
• Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich
• Bau von Iglu und Schlitten
• Refl ektierte Auseinandersetzung mit der Natur
•  Aktion und Refl exion – Entwicklung von Strategien zur Umsetzung 

für den privaten und betrieblichen Alltag

…für das Team
Maßgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto „learning 
by doing“ werden Zielerreichung oder Misserfolg für jeden deutlich. Durch die 
ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben  werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben dadurch länger präsent.

Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter 
Lösungskompetenz. Eine intensive Refl exion der Erkenntnisse während des Seminars 
gewährleisten den Transfer in den persönlichen und berufl ichen Alltag.

…für Führungskräfte
Führungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Führungsinstrumenten. Im Seminar 
entwickeln Sie Ihren eigenen Führungsstil weiter, erhalten offene Rückmeldung und 
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,
Fähigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation, 
Team- und Organisationsentwicklung.

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eröffnet Führungskräften einen 
leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

…für Lehrlinge
Lehrlinge sind Facharbeiter und Führungskräfte von morgen und somit wertvolles 
Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere 
bewährten Methoden – handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung 
indoor – sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!

Prinzipien
•  Freiwilligkeit und Eigenverantwortung
• Die STOPP-Regel gilt immer und überall
• Höchstmögliche Sicherheitsstandards 
• Individuelle und fl exible Betreuung

Wir unterstützen Sie mit unserer 
15-jährigen Erfahrung und unserem 
fundierten Fachwissen. 

Nach einer Vorbesprechung entwickeln 
und planen wir mit Ihnen gemeinsam 
ein fi rmenspezifi sches Konzept mit 
Schwerpunkt auf handlungsorientiertes 
Lernen. 

Für das durchgeführte Outdoortraining mit unseren 

Vorarbeitern und deren Vorgesetzten haben wir 

ausnahmslos ein sehr positives Feedback erhalten. 

Besonders hervorheben möchten wir die Kompetenz 

bei der Planung und der Durchführung des Trainings 

und den guten Zugang, den Sie zu unseren 

Mitarbeitern gefunden haben. 

Gerne werden wir uns bei der Planung von derartigen 

Seminaren wieder an Sie wenden. Wir hoffen auf 

eine weiterhin so positive Geschäftsbeziehung 

und wünschen lhnen und lhrem Team ein frohes 

Weihnachtsfest und erholsame Feiertage!

Dipl.-lng. Gerhard Kunesch, Flughafen Linz GesmbH 

Uns bleibt ein spannender, lehrreicher und überaus 

fröhlicher Nachmittag in Erinnerung, der uns als 

Team zusammengeschweißt und uns viele neue 

Erfahrungen beschert hat. Vielen Dank an Manfred 

Angerer und sein kompetentes Team – wir freuen uns 

auf ein nächstes Mal! 

Rat & Tat Apothekengruppe, 

i. A. Mag. Martin R. Geisler 

Vielen Dank für den tollen Tag auf eurem Outdoor-

Gelände. Die Ausstattung ist wirklich einzigartig! 

Ihr habt ein wirklich abwechslungsreiches Programm 

für unsere Lehrlinge vorbereitet! 

Ausbildungsleiter gewerbliche Lehrlinge bei 

Alois Pöttinger Maschinenfabrik GmbH, 

Dipl.-Ing. (FH) Markus Müller

Outdoor-Trainings mit Wirkung
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Unsere Kunden:

•  AMS Oberösterreich

•  1a Installateure Marketingberatung für 
Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateure 
GmbH 

•  Hilton International Wien GmbH

•  Johnson & Johnson Medical Products GmbH

•  ÖBB Infrastruktur

•  BMW Werk Steyr

•  voestalpine stahl GmbH, Linz

•  Allgemeine Sparkasse OÖ Bank AG Linz 

•  Elektrizitätswerk Wels AG

•  Life Radio GmbH & Co KG 

• SONNENTOR Kräuterhandelsgesellschaft mbH

Incentive, 
Betriebsausfl ug 
oder Firmenevent

Als speziell 
abgestimmtes 
Rahmenprogramm 
bereichern unsere 
Outdoor-Module 
Ihren Betriebsausfl ug, 
Ihre Firmenfeier oder Ihr 
Kundenevent. Unsere 
Incentiveprogramme
begeistern Ihre 
Mitarbeiter und steigern 
deren Motivation.

Durch das emotionale 
Zusammenspiel im 
Team schaffen Sie eine 
besondere Bindung
zu Ihrem Unternehmen 
und Ihren Produkten.

Methodiktools
• Strategieaufgaben
• Kreatives schaffen
• Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, Floßbau
• Orientierungsaufgaben
• Teamkochen
• Bogen schießen
• Mentaltraining 
• Zeitreisen
• Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich
• Bau von Iglu und Schlitten
• Refl ektierte Auseinandersetzung mit der Natur
•  Aktion und Refl exion – Entwicklung von Strategien zur Umsetzung 

für den privaten und betrieblichen Alltag

…für das Team
Maßgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto „learning 
by doing“ werden Zielerreichung oder Misserfolg für jeden deutlich. Durch die 
ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben  werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben dadurch länger präsent.

Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter 
Lösungskompetenz. Eine intensive Refl exion der Erkenntnisse während des Seminars 
gewährleisten den Transfer in den persönlichen und berufl ichen Alltag.

…für Führungskräfte
Führungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Führungsinstrumenten. Im Seminar 
entwickeln Sie Ihren eigenen Führungsstil weiter, erhalten offene Rückmeldung und 
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,
Fähigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation, 
Team- und Organisationsentwicklung.

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eröffnet Führungskräften einen 
leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

…für Lehrlinge
Lehrlinge sind Facharbeiter und Führungskräfte von morgen und somit wertvolles 
Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere 
bewährten Methoden – handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung 
indoor – sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!

Prinzipien
•  Freiwilligkeit und Eigenverantwortung
• Die STOPP-Regel gilt immer und überall
• Höchstmögliche Sicherheitsstandards 
• Individuelle und fl exible Betreuung

Wir unterstützen Sie mit unserer 
15-jährigen Erfahrung und unserem 
fundierten Fachwissen. 

Nach einer Vorbesprechung entwickeln 
und planen wir mit Ihnen gemeinsam 
ein fi rmenspezifi sches Konzept mit 
Schwerpunkt auf handlungsorientiertes 
Lernen. 

Für das durchgeführte Outdoortraining mit unseren 

Vorarbeitern und deren Vorgesetzten haben wir 

ausnahmslos ein sehr positives Feedback erhalten. 

Besonders hervorheben möchten wir die Kompetenz 

bei der Planung und der Durchführung des Trainings 

und den guten Zugang, den Sie zu unseren 

Mitarbeitern gefunden haben. 

Gerne werden wir uns bei der Planung von derartigen 

Seminaren wieder an Sie wenden. Wir hoffen auf 

eine weiterhin so positive Geschäftsbeziehung 

und wünschen lhnen und lhrem Team ein frohes 

Weihnachtsfest und erholsame Feiertage!

Dipl.-lng. Gerhard Kunesch, Flughafen Linz GesmbH 

Uns bleibt ein spannender, lehrreicher und überaus 

fröhlicher Nachmittag in Erinnerung, der uns als 

Team zusammengeschweißt und uns viele neue 

Erfahrungen beschert hat. Vielen Dank an Manfred 

Angerer und sein kompetentes Team – wir freuen uns 

auf ein nächstes Mal! 

Rat & Tat Apothekengruppe, 

i. A. Mag. Martin R. Geisler 

Vielen Dank für den tollen Tag auf eurem Outdoor-

Gelände. Die Ausstattung ist wirklich einzigartig! 

Ihr habt ein wirklich abwechslungsreiches Programm 

für unsere Lehrlinge vorbereitet! 

Ausbildungsleiter gewerbliche Lehrlinge bei 

Alois Pöttinger Maschinenfabrik GmbH, 

Dipl.-Ing. (FH) Markus Müller

Outdoor-Trainings mit Wirkung



www.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.at www.abenteuer-management.atwww.abenteuer-management.at

Unsere Kunden:

•  AMS Oberösterreich

•  1a Installateure Marketingberatung für 
Gas-, Wasser- und Heizungsinstallateure 
GmbH 

•  Hilton International Wien GmbH

•  Johnson & Johnson Medical Products GmbH

•  ÖBB Infrastruktur

•  BMW Werk Steyr

•  voestalpine stahl GmbH, Linz
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Incentive, 
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Als speziell 
abgestimmtes 
Rahmenprogramm 
bereichern unsere 
Outdoor-Module 
Ihren Betriebsausfl ug, 
Ihre Firmenfeier oder Ihr 
Kundenevent. Unsere 
Incentiveprogramme
begeistern Ihre 
Mitarbeiter und steigern 
deren Motivation.

Durch das emotionale 
Zusammenspiel im 
Team schaffen Sie eine 
besondere Bindung
zu Ihrem Unternehmen 
und Ihren Produkten.

Methodiktools
• Strategieaufgaben
• Kreatives schaffen
• Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, Floßbau
• Orientierungsaufgaben
• Teamkochen
• Bogen schießen
• Mentaltraining 
• Zeitreisen
• Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich
• Bau von Iglu und Schlitten
• Refl ektierte Auseinandersetzung mit der Natur
•  Aktion und Refl exion – Entwicklung von Strategien zur Umsetzung 

für den privaten und betrieblichen Alltag

…für das Team
Maßgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto „learning 
by doing“ werden Zielerreichung oder Misserfolg für jeden deutlich. Durch die 
ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben  werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben dadurch länger präsent.

Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter 
Lösungskompetenz. Eine intensive Refl exion der Erkenntnisse während des Seminars 
gewährleisten den Transfer in den persönlichen und berufl ichen Alltag.

…für Führungskräfte
Führungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Führungsinstrumenten. Im Seminar 
entwickeln Sie Ihren eigenen Führungsstil weiter, erhalten offene Rückmeldung und 
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,
Fähigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation, 
Team- und Organisationsentwicklung.

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eröffnet Führungskräften einen 
leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

…für Lehrlinge
Lehrlinge sind Facharbeiter und Führungskräfte von morgen und somit wertvolles 
Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere 
bewährten Methoden – handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung 
indoor – sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!

Prinzipien
•  Freiwilligkeit und Eigenverantwortung
• Die STOPP-Regel gilt immer und überall
• Höchstmögliche Sicherheitsstandards 
• Individuelle und fl exible Betreuung

Wir unterstützen Sie mit unserer 
15-jährigen Erfahrung und unserem 
fundierten Fachwissen. 

Nach einer Vorbesprechung entwickeln 
und planen wir mit Ihnen gemeinsam 
ein fi rmenspezifi sches Konzept mit 
Schwerpunkt auf handlungsorientiertes 
Lernen. 

Für das durchgeführte Outdoortraining mit unseren 

Vorarbeitern und deren Vorgesetzten haben wir 

ausnahmslos ein sehr positives Feedback erhalten. 

Besonders hervorheben möchten wir die Kompetenz 

bei der Planung und der Durchführung des Trainings 

und den guten Zugang, den Sie zu unseren 

Mitarbeitern gefunden haben. 

Gerne werden wir uns bei der Planung von derartigen 

Seminaren wieder an Sie wenden. Wir hoffen auf 

eine weiterhin so positive Geschäftsbeziehung 

und wünschen lhnen und lhrem Team ein frohes 

Weihnachtsfest und erholsame Feiertage!

Dipl.-lng. Gerhard Kunesch, Flughafen Linz GesmbH 

Uns bleibt ein spannender, lehrreicher und überaus 

fröhlicher Nachmittag in Erinnerung, der uns als 

Team zusammengeschweißt und uns viele neue 

Erfahrungen beschert hat. Vielen Dank an Manfred 

Angerer und sein kompetentes Team – wir freuen uns 

auf ein nächstes Mal! 

Rat & Tat Apothekengruppe, 

i. A. Mag. Martin R. Geisler 

Vielen Dank für den tollen Tag auf eurem Outdoor-

Gelände. Die Ausstattung ist wirklich einzigartig! 

Ihr habt ein wirklich abwechslungsreiches Programm 

für unsere Lehrlinge vorbereitet! 

Ausbildungsleiter gewerbliche Lehrlinge bei 

Alois Pöttinger Maschinenfabrik GmbH, 

Dipl.-Ing. (FH) Markus Müller

Outdoor-Trainings mit Wirkung
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GmbH 

•  Hilton International Wien GmbH
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•  Allgemeine Sparkasse OÖ Bank AG Linz 
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Incentive, 
Betriebsausfl ug 
oder Firmenevent

Als speziell 
abgestimmtes 
Rahmenprogramm 
bereichern unsere 
Outdoor-Module 
Ihren Betriebsausfl ug, 
Ihre Firmenfeier oder Ihr 
Kundenevent. Unsere 
Incentiveprogramme
begeistern Ihre 
Mitarbeiter und steigern 
deren Motivation.

Durch das emotionale 
Zusammenspiel im 
Team schaffen Sie eine 
besondere Bindung
zu Ihrem Unternehmen 
und Ihren Produkten.

Methodiktools
• Strategieaufgaben
• Kreatives schaffen
• Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, Floßbau
• Orientierungsaufgaben
• Teamkochen
• Bogen schießen
• Mentaltraining 
• Zeitreisen
• Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich
• Bau von Iglu und Schlitten
• Refl ektierte Auseinandersetzung mit der Natur
•  Aktion und Refl exion – Entwicklung von Strategien zur Umsetzung 

für den privaten und betrieblichen Alltag

…für das Team
Maßgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto „learning 
by doing“ werden Zielerreichung oder Misserfolg für jeden deutlich. Durch die 
ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben  werden die gemachten Erfahrungen emotional 
verankert und bleiben dadurch länger präsent.

Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter 
Lösungskompetenz. Eine intensive Refl exion der Erkenntnisse während des Seminars 
gewährleisten den Transfer in den persönlichen und berufl ichen Alltag.

…für Führungskräfte
Führungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Führungsinstrumenten. Im Seminar 
entwickeln Sie Ihren eigenen Führungsstil weiter, erhalten offene Rückmeldung und 
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,
Fähigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation, 
Team- und Organisationsentwicklung.

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eröffnet Führungskräften einen 
leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

…für Lehrlinge
Lehrlinge sind Facharbeiter und Führungskräfte von morgen und somit wertvolles 
Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere 
bewährten Methoden – handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung 
indoor – sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!

Prinzipien
•  Freiwilligkeit und Eigenverantwortung
• Die STOPP-Regel gilt immer und überall
• Höchstmögliche Sicherheitsstandards 
• Individuelle und fl exible Betreuung

Wir unterstützen Sie mit unserer 
15-jährigen Erfahrung und unserem 
fundierten Fachwissen. 

Nach einer Vorbesprechung entwickeln 
und planen wir mit Ihnen gemeinsam 
ein fi rmenspezifi sches Konzept mit 
Schwerpunkt auf handlungsorientiertes 
Lernen. 

Für das durchgeführte Outdoortraining mit unseren 

Vorarbeitern und deren Vorgesetzten haben wir 

ausnahmslos ein sehr positives Feedback erhalten. 

Besonders hervorheben möchten wir die Kompetenz 

bei der Planung und der Durchführung des Trainings 

und den guten Zugang, den Sie zu unseren 

Mitarbeitern gefunden haben. 

Gerne werden wir uns bei der Planung von derartigen 

Seminaren wieder an Sie wenden. Wir hoffen auf 

eine weiterhin so positive Geschäftsbeziehung 

und wünschen lhnen und lhrem Team ein frohes 

Weihnachtsfest und erholsame Feiertage!

Dipl.-lng. Gerhard Kunesch, Flughafen Linz GesmbH 

Uns bleibt ein spannender, lehrreicher und überaus 

fröhlicher Nachmittag in Erinnerung, der uns als 

Team zusammengeschweißt und uns viele neue 

Erfahrungen beschert hat. Vielen Dank an Manfred 

Angerer und sein kompetentes Team – wir freuen uns 

auf ein nächstes Mal! 

Rat & Tat Apothekengruppe, 

i. A. Mag. Martin R. Geisler 

Vielen Dank für den tollen Tag auf eurem Outdoor-

Gelände. Die Ausstattung ist wirklich einzigartig! 

Ihr habt ein wirklich abwechslungsreiches Programm 

für unsere Lehrlinge vorbereitet! 

Ausbildungsleiter gewerbliche Lehrlinge bei 

Alois Pöttinger Maschinenfabrik GmbH, 

Dipl.-Ing. (FH) Markus Müller

Outdoor-Trainings mit Wirkung
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Steyrling

Klaus an der Pyhrnbahn

St. Pankraz

Vorderstoder

Hinterstoder Roßleithen

Liezen

Edlbach

Rosenau
am Hengstpass

Windischgarsten

LINZ/WIEN
SALZBURG

GRAZ

Spital am Pyhrn

WELS/PASSAU

A8

A1

A9

A9
Mit unseren Netzwerkpartnern 
bieten wir darüber hinaus noch 
zahlreiche Incentives/Events an.

Wir kooperieren mit Partnerhotels in 
ganz Österreich.

Fachkompetente Trainerinnen und Trainer 
leiten die Seminare: 
Unternehmensberater, Kommunikations-
trainer, Coach, staatlich geprüfte mobile 
Seiltrainer, zertifi zierte Outdoorpädagogen, 
dipl. Outdoor-Trainer, Psychologen, 
Verkaufstrainer 

Sie arbeiten bereits mit einem/einer 
Trainer/in eines speziellen Fachgebietes 
zusammen? Wir kooperieren auch gerne 
mit Trainern Ihrer Wahl und erstellen in 
Absprache mit diesen ein auf den Seminar-
inhalt abgestimmtes Outdoor-Package.

LinzWels
Wien

Salzburg

Innsbruck

Klagenfurt
Graz

Bregenz

SLO

H

CH

I

D

CZ

SK

Spital /Pyhrn

Schlechtwetter? 
Unsere 

maßgeschneiderten 

Indoor-Aktivitäten 

werden Sie

BEgeistern!

Manfred Angerer

4582 Spital am Pyhrn  ·  Am Wur 7

Tel./Fax: +43 (0) 7563 7076 
Mobil: +43 (0) 664 14 22 933

offi ce@abenteuer-management.at 
www.abenteuer-management.at

Unsere Besonderheiten

•  Unser zwei Hektar großes Outdoor-Gelände mit Hochseilgarten, Holzknechthütte,   
100 m2 Überdachung, großer Lagerfeuerplatz - ganzjährig nutzbar

•  Eine aus dem 14. Jhdt. stammende Schmiede 

•  Halle für Low- und High-Elements – nutzbar im Winter und bei Schlechtwetter

•  Die zentrale Lage in Österreich 

• Professionelles Catering von unseren Hotelpartnern 

•  Ein Trainerteam mit Lebenserfahrung und Praxisbezug (aus der Praxis für die Praxis)

•  Ein umfangreiches mobiles Equipment, mit dem wir unsere Seminare an jedem von 
Ihnen gewünschten Ort (nach Absprache) gestalten

Themen für Outdoor-Trainings

Führungskompetenz   Wie wirkt das eigene Führungsverhalten auf andere
Teamentwicklung   Steigerung von Zusammenhalt und Effi zienz
Persönlichkeitsentwicklung   herausfordernde Situationen erfolgreich bestehen
Kommunikation   Basis für erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen

Ihr Nutzen

Wir begleiten Menschen dahin, mit den eingesetzten Methoden die gewünschten Ziele zu 
erreichen. Der dabei initialisierte Lernprozess wird den Teilnehmenden bewusst gemacht. 
Die moderierte und initiierte Refl exion der Erlebnisse verschafft dem Lernenden mehr 
Bewusstsein. Dieses weckt wiederum den Wunsch nach Veränderung, welche folglich die 
Motivation stärkt.

BEreichert
     BEgeistert

      BEwegt

Outdoor-Trainings

... mit Sinn!

Unsere Programme 

führen wir in ganz 

Österreich, sowie auch 

in den Nachbar-

ländern durch.
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