


Themen fiir Outdoor-Trainings

Flihrungskompetenz Wie wirkt das eigene Fihrungsverhalten auf andere
Teamentwicklung Steigerung von Zusammenhalt und Effizienz
Personlichkeitsentwicklung herausfordernde Situationen erfolgreich bestehen
Kommunikation Basis fur erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen

lhr Nutzen

Wir begleiten Menschen dahin, mit den eingesetzten Methoden die gewlinschten Ziele zu
erreichen. Der dabei initialisierte Lernprozess wird den Teilnehmenden bewusst gemacht.
Die moderierte und initiierte Reflexion der Erlebnisse verschafft dem Lernenden mehr
Bewusstsein. Dieses weckt wiederum den Wunsch nach Veranderung, welche folglich die
Motivation starkt.




Incentive,
Betriebsausflug
oder Firmenevent

Als speziell
abgestimmtes
Rahmenprogramm
bereichern unsere
Outdoor-Module

Ihren Betriebsausflug,
Ihre Firmenfeier oder lhr
Kundenevent. Unsere
Incentiveprogramme
begeistern Ihre
Mitarbeiter und steigern
deren Motivation.

Durch das emotionale
Zusammenspiel im
Team schaffen Sie eine
besondere Bindung

zu lhrem Unternehmen
und lhren Produkten.
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Methodiktools

e Strategieaufgaben

e Kreatives schaffen

* Bau von Fahrzeugen, mobile Seilstationen, FloBbau

e Orientierungsaufgaben

e Teamkochen

e Bogen schieBen

e Mentaltraining

e Zeitreisen

e Seilstationen vom niederen bis zum hohen Bereich

e Bau von Iglu und Schlitten

e Reflektierte Auseinandersetzung mit der Natur

e Aktion und Reflexion — Entwicklung von Strategien zur Umsetzung
fur den privaten und betrieblichen Alltag

Prinzipien Wir unterstiitzen Sie mi
e i 15-jahrigen Erfahrung u
e Freiwilligkeit und Eigenverantwortung fundierten Fachwissent

e Die STOPP-Regel gilt immer und Uberall 5

. - . . Nach einer Vorbesprech
e Hochstmogliche Sicherheitsstandards und planen wir mit lhne
e Individuelle und flexible Betreuung ein firmenspezifisches K

Schwerpunkt auf handl
Lernen.
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...fur das Team

MaBgeschneiderte Aufgaben fordern das ganze Team. Nach dem Motto ,learning

by doing” werden Zielerreichung oder Misserfolg fir jeden deutlich. Durch die
ganzheitliche Gestaltung der Aufgaben werden die gemachten Erfahrungen emotional
verankert und bleiben dadurch langer prasent.

Sowohl der Einzelne als auch die Gruppe sammeln dabei Erfahrungen an positiv erlebter
Lésungskompetenz. Eine intensive Reflexion der Erkenntnisse wahrend des Seminars
gewabhrleisten den Transfer in den persénlichen und beruflichen Alltag.

...fur Fihrungskrafte

Fihrungskompetenz ist mehr als das Beherrschen von Fihrungsinstrumenten. Im Seminar it
entwickeln Sie lhren eigenen Fihrungsstil weiter, erhalten offene Riickmeldung und B
schaffen den Abgleich zwischen Selbstbild und Fremdbild. Selbstkontrolle,

Fahigkeit zur Motivation und Grenzerfahrung sind ebenso Themen wie Kommunikation,

Team- und Organisationsentwicklung.

Die Kombination von Outdoor- und Indoortraining eréffnet Fihrungskraften einen
leichten Zugang zu den verschiedenen Themen und damit zum Erfolg!

...fur Lehrlinge

Lehrlinge sind Facharbeiter und Filhrungskrafte von morgen und somit wertvolles
Zukunftskapital. Bei dem Seminar liegt der Schwerpunkt in der Sozialkompetenz. Unsere
bewdahrten Methoden — handlungsorientiertes Lernen outdoor und Wissensvermittlung
indoor - sind besonders in der Lehrlingsentwicklung ein Erfolgsgarant!

www.abenteuer-management.at
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len Tag auf eurem Qutdoor-
ch einzigartig!
hes Programm

Vielen Dank fur den tol
Gelande. Die Ausstattung ist wirkli
Ihr habt ein wirklich abwechslungsreic

flir unsere Lehrlinge vorbereitet! e

AusbiIdungsIeiter gewerbliche Lehrlinge bei
Alois pottinger Maschinenfabrik GmbH,
Dipl.-Ing- (FH) Markus Miiller

wir freuen uns
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Uns bleibt ein spannender, lehrreicher und tiberaus . i n )
frghlicher Nachmittag i1 Erinnerung, der uns als Fiir das §urchgefuhrte Qutdoortraining mit unseren s
Team zusammengeschweiBt und uns viele neue ; Vorarbeitern uqd deren Vqrgesetzten haben Wit ‘3
Erfahrungen beschert hat. Vielen Dank an Manfred fds® 4 ausnahmslos ein sehr positives reedback erhalten. 3 .
A g Pk Besonders hervorheben mochten wir die Kompetenz @
W bei der Planung und der Durchfithrung des Trainings e M5
g, den Sie zu unseren N, "ﬁt

und den guten Zugan
Mitarbeitern gefunden haben.
Gerne werden wir uns bei der Planung von derartigen
seminaren wieder an Sie wenden. Wir hoffen auf
eine weiterhin SO positive Geschaftsbeziehung
und wilnschen |hnen und lhrem Team ein frohes
Weihnachtsfest und erholsame Feiertage!
g. Gerhard Kunesch, Flughafen Linz GesmbH

Angerer und sein kompetentes Team —

auf ein nachstes Mal!

Rat & Tat Apothekengruppe,
i. A. Mag. Martin R. Geisler

Unsere Kunden:

Dipl.-In:

AMS Oberosterreich

1al
v Gas_ns\‘;\al\élsasgerure I:j/larketingberatung far
. Gas, | nd Heizungsinstallateure
3 =¥ )

Hilton International Wien GmbH

.,
(]

Johnson & Joh
) nson Medical Prod

OBB Infrastruktur ucts GmbH
e BMW Werk Steyr

e voestalpine stahl GmbH, Linz

o A i
llgemeine Sparkasse OO Bank AG Li
Elektrizitatswerk Wels AG "
Life Radio GmbH & Co KG
SONNE e
NTOR Krauterhandelsgesellschaft mbH
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Unsere Besonderheiten

® Unser zwei Hektar groBBes Outdoor-Gelande mit Hochseilgarten, Holzknechthitte,
100 m? Uberdachung, groBer Lagerfeuerplatz - ganzjahrig nutzbar

Eine aus dem 14. Jhdt. stammende Schmiede

Halle fur Low- und High-Elements — nutzbar im Winter und bei Schlechtwetter

Die zentrale Lage in Osterreich

Professionelles Catering von unseren Hotelpartnern

Ein Trainerteam mit Lebenserfahrung und Praxisbezug (aus der Praxis fir die Praxis)

Ein umfangreiches mobiles Equipment, mit dem wir unsere Seminare an jedem von
Ihnen gewlnschten Ort (nach Absprache) gestalten
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Tel./Fax: +43 (0) 7563 7076
Mobil: +43 (0) 664 1422 933

office@abenteuer-management.at
www.abenteuer-management.at
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Wir kooperieren mit Partnerhotels in
ganz Osterreich. 1
Fachkompetente Trainerinnen und Trainer W
leiten die Seminare: il
Unternehmensberater, Kommunikations-

trainer, Coach, staatlich geprtfte mobile
Seiltrainer, zertifizierte Outdoorpadagogen,
dipl. Outdoor-Trainer, Psychologen,
Verkaufstrainer

Sie arbeiten bereits mit einem/einer
Trainer/in eines speziellen Fachgebietes
zusammen? Wir kooperieren auch gerne
mit Trainern lhrer Wahl und erstellen in
Absprache mit diesen ein auf den Seminar-
inhalt abgestimmtes Outdoor-Package.

Manfred Angerer
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